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Abstract in original language

Prispevok sa zameriava vo svojom hlavnom cieli na vyhladavanie
doposial’ nezistenych ¢i nedefinovanych trendov vo vyvoji
financovania verejnej spravy, ktoré odhalila posledna globalna
ekonomicka kriza, pricom ho vytvaraju tri samostatné casti. Prva cast’
struéne predostiera zakladny prehl'ad klucovych trendov vyvoja
ekonomickych kategorii suvisiacich s financovanim verejnej spravy
ajej mzdovymi zalezitostami v Slovenskej republike, ktoré boli na
Slovensku kazdy rok Statisticky zaznamenané v priebehu obdobia
rokov 2001 az 2010. Druha cast’ prispevku sa na zaklade uplatnenia
metody regresnej analyzy v obdobi rokov 2001 az 2010 zameriava na
procesy, ktoré smeruju k odhalovaniu predpokladanej vzajomnej
zavislosti medzi trendom vyvoja miezd vo verejnej sprave
a tendenciou vyvoja miery rastu HDP, ato jednak vSeobecne - vo
vztahu k celému tzemiu Slovenskej republiky, a jednak ¢iastkovo -
z pohladu jednotlivych slovenskych regionov. Tretia, zaverecna Cast’
prispevku analyzuje vyvoj tUrovne miezd vo verejnej sprave,
zaznamenanych kazdorocne v obdobi rokov 2001 az 2010
v jednotlivych regiénoch Slovenska.
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Abstract

The paper focuses in its main aim on seeking yet undetected or
undefined trends in development of financing the public
administration disclosed by the latest global economic crisis and it
consists of three separate parts. The first part presents a brief basic
introduction into key developing trends of economic categories
connected with financing and salary issues of the public
administration in the Slovak Republic, yearly statistically recorded in
Slovakia during the period between 2001 and 2010. Its second part
concentrates by applying the regression analysis method on the
processes focused on detection of expected mutual correlation
between the trends in development of the public administration
salaries and the trends in development of the GDP rate in general in
the relation to the whole Slovak territory as well as partially from the
view of all individual Slovak regions by analyzing the period between
2001 and 2010. The third, final part of the paper analyses
development in the public administration standard of wages recorded



yearly during the period between 2001 and 2010 by all individual
Slovak regions.

Key words

Public Administration; Financing; Salaries/Wages; Gross Domestic
Product GDP; the Slovak Republic; Regions of the Slovak Republic;
Economic Crisis; Analyzing; Developing Trends; Comparison.

1. UVOD

Prispevok s ndzvom ,,Analyza vyvoja financovania verejnej spravy
v kontexte vyvoja miezd vo verejnej sprave v Slovenskej republike® si
kladie za ciel podrobne zanalyzovat problematiku miezd
zamestnancov verejnej spravy v Slovenskej republike, pricom sa
zameriava na Strukturne hladisko, dynamické hladisko, ako aj na
regionalne hl'adisko sledovanej problematiky. Prispevok je rozdeleny
do troch navzajom koreSpondujucich casti, priCom prva Cast’ sa venuje
identifikacii postavenia miezd zamestnancov vo verejnej sprave
Slovenskej republiky, druhd, analyticka Cast’ nadvézuje na predoslu,
pricom sa snazi odhalit’ vizby medzi vyvojom priemernej nominalnej
mesacnej mzdy zamestnanca verejnej spravy v Slovenskej republike
avyvojom miery rastu redlneho hrubého domaceho produktu,
anapokon tretia Cast’ prezentuje dynamické a regiondlne hladisko
rozloZenia priemernej nomindlnej mesacnej] mzdy zamestnancov
verejnej spravy v Slovenskej republike. Za ucelom preskimania
miezd pracovnikov verejnej spravy v Slovenskej republike sme pre
skiamané obdobie rokov 2001 az 2010 stanovili nasledujiuce hypotézy:

- Hypotéza ¢. 1: Priemernd nominalna mesacna mzda zamestnanca
verejnej spravy v Slovenskej republike patri z hladiska odvetvi
hospodarstva k jednym z najvyssich.

- Hypotéza ¢.2: Vyvoj priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca verejnej spravy v Slovenskej republike kopiroval
vyvoj miery rastu realneho hrubého domaceho produktu.

- Hypotéza ¢. 3: Predpokladame, Ze najvysSiu hodnotu priemernej
nominalne] mesaénej mzdy zamestnanca verejnej Spravy
v Slovenskej republike dosiahli mesta v Bratislavskom kraji.

- Hypotéza €. 4: Existuju rozdiely v hodnote priemernej nominalne;j
mesacnej] mzdy zamestnanca verejnej spravy v Slovenskej
miezd na zapadnom Slovensku, a naopak najviac najnizsich miezd
na vychodnom Slovensku.

Vsetky Statistické 1udaje sme Cerpali zregiondlnej databazy
Statistického tiradu Slovenskej republiky a pri ich vyhodnocovani sme
vyuzili deskriptivnu analyzu v prvej Casti, regresnil analyzu v druhej
Casti, ako aj prezentaciu v podobe kartogramov v tretej Casti
prispevku.



Udaje o mzdach zamestnancov verejnej spravy st za subjekty
a organizacie s pocCtom dvadsat aviac zamestnancov. Z pohladu
metodiky zistovania priS§lo ku zmene, kedy sa od roku 2009 tdaje
zistuju zo Stvrtroéného rezortného vykazu o cene prace ISCP
(MPSVR SR) 1-04 (tdaje za 4. Stvrtrok - kumulované data za cely
rok), ktory nahradil doterajsie vyCerpavajice zistovanie z ro¢ného
vykazu Praca 3-01. Udaje za Slovenski republiku st uvadzané vratane
zamestnancov pracujucich v zahranici. Pre Gplnost’ dodame, Ze Cislo
(99999999) uvadzané v bezne dostupnych tabulkovych prehl'adoch
znamend, ze Udaje nie je mozné publikovat’ pre ich doverny obsah,
pricom doéverné udaje su v tomto pripade udaje subjektu s poctom
zamestnancov mensim alebo rovnym desat’ zamestnancov.'

Ku zvy$ovaniu mnozstva financii vo verejnej sprave v Ceskej
republike sa vyjadruje Tomaskova nasledujuco: ,,ZvySovanie kvality
vykonov verejnej spravy je vSak vacSinou nepriamoumerné.
NezvySovala sa az natol’ko produktivita prace, skor dochadzalo
k nérastu priemernych miezd a narastu mnozstva pracovnikov verejnej
spravy a zvy$ovaniu byrokratickych ukonov.“> V nafom prispevku sa
pokisime objasnit’ Cast’ vyslovenej tézy tykajiicej sa zvySovania
miezd zamestnancov verejnej spravy v Slovenskej republike.

2.VYVOJ APOSTAVENIE MIEZD ZAMESTNANCOV
VEREJNEJ SPRAVY V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Skor, ako sa budeme venovat podrobnym analyzam a hl'adaniu
suvislosti medzi premennymi, vymedzime postavenie miezd
zamestnancov verejnej spravy v Slovenskej republike. Na tento ucel
nam posluzia udaje o vyvoji priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca podl'a jednotlivych odvetvi.

Postavenie miezd zamestnancov pracujucich vo verejnej sprave
Slovenskej republiky mozZno znazomit’ z dvoch uhlov pohladu:

- Zpohladu analyzy vyvoja absolutnych hodndt priemernej
nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca podl'a odvetvia;

- Z pohladu analyzy vyvoja priemerného rocného narastu priemernej
nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca podl'a odvetvia.

AZ po zisteni vySsie uvedenych tdajov mézeme vyhodnotit’ hypotézu
¢.1 ovyske miezd zamestnancov pracujucich vo verejnej sprave
Slovenskej republiky.

' Bliz§ie pozri dokument Trh prace. [online]. s.75. [cit. 2011-11-20].
Dostupné na internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/metodika/
03%20praca.pdf>.

? Tomaskova, E.: Financovani vefejné spravy v Ceské republice. In: Vybrané
problémy verejnej spravy. [CD-ROM]. Trnava : Institdt socidlnych vied
UCM v Trnave, 2011, s. 110-111. ISBN 978-80-8105-180-7.



2.1 VYVOJ PRIEMERNEJ NOMINALNEJ MESACNEJ MZDY
ZAMESTNANCA PODI’A ODVETVIA

Obrazok 1 zndzorfiuje vyvoj priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca podla odvetvia. Na grafe je zachyteny podrobny vyvoj
miezd v sledovanych odvetviach v rozmedzi rokov 2001 az 2008.
Z metodologického hladiska sme sem nemohli zaradit po sebe
nasledujice dva roky 2009 a2010, nakolko sa udaje zacali
v uvedenych rokoch vykazovat’ podl'a novej klasifikacie odvetvi.
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Obrazok 1 Vyvoj priemernej nominalnej mesac¢nej mzdy zamestnanca podl'a
odvetvia
Prameii: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického uradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. Vlastny graf.

Mobzeme uviest', Ze najlepsie platenym odvetvim bolo v rokoch 2001
az 2008 odvetvie financného sprostredkovania, pricom sledovana
mzda pracovnikov vo verejnej sprave obsadila v celkovom poradi
odvetvi pomyselnu tretiu priecku.



Tabul'ka 1 zobrazuje hodnoty priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca podla odvetia, podla vysSie uvedenej novej klasifikacie
odvetvi. Udaje st v nej zoradené zostupne podl'a roku 2010, kde si
mdzeme vSimnut postavenie miezd zamestnancov verenej spravy
v Slovenskej republike, ktoré obsadilo pomyselnu piatu priecku.

Vyvoj priemernej nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca
podla odvetvia

2009 2010
Informacie 1 809,88 1 891,00
a komunikacia
Financ¢né 147197 1571,00
a poist’ovacie
cinnosti
Dodavka elektriny, | 1 306,26 1 393,00
plynu, pary
a studeného
vzduchu
Odborné, vedecké | 1278,16 1 230,00
a technické ¢innosti
Verejna sprava | 879,90 867,00
a obrana; povinné
socialne
zabezpecenie
Tazba a dobyvanie | 829,33 855,00
Priemysel spolu 779,69 854,00
Spolu 803,34 828,00
Priemyselna vyroba | 747,17 826,00
Stavebnictvo 806,91 814,00
Dodavka vody; | 724,28 779,00
Cistenie a odvod
odpadovych  vod,
odpady a sluzby
odstranovania
odpadov




Vyvoj priemernej nominalnej mesacnej
podl’a odvetvia

mzdy zamestnanca

Vel’koobchod 798,98 778,00
a maloobchod;

oprava motorovych

vozidiel

a motocyklov

Doprava 760,85 770,00
a skladovanie

Cinnosti v oblasti 776,80 758,00
nehnutel’nosti

Zdravotnictvo 672,89 732,00
a socialna pomoc

Vzdelavanie 637,26 650,00
Umenie, zabava | 633,78 611,00
a rekreacia

PoPnohospodarstvo, | 587,26 608,00
lesnictvo a rybolov

Ostatné ¢innosti 619,12 601,00
Administrativne 550,64 539,00
a podporné sluzby

Ubytovacie 504,50 509,00

a stravovacie sluzby

Tabul'ka 1 Vyvoj priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca podl'a

odvetvia

Pramen: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického tiradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>.

2.2 POROVNANIE VYVOJA PRIEMERNEHO ROCNEHO
NARASTU PRIEMERNEJ NOMINALNEJ MESACNEJ MZDY

ZAMESTNANCA PODLA ODVETVIA

Obrazok 2 zobrazuje porovnanie vyvoja priemerného rocného narastu
priemernej nominalnej mesacénej mzdy zamestnanca podla odvetvia.
Na grafe je opit’ zachyteny podrobny vyvoj priemerného ro¢ného
narastu miezd v sledovanych odvetviach v rozmedzi rokov 2001 az
2008. Z metodologického hladiska sme sem opét’ nemohli zaradit’ po
sebe nasledujiice dva roky 2009 a 2010, nakol’ko sa udaje zacali
v uvedenych rokoch vykazovat’ podl'a novej klasifikacie odvetvi.
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Obrazok 2 Porovnanie vyvoja priemerného rocného narastu priemerne;j
nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca podl'a odvetvia
Pramen: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického tiradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. Vlastny graf.

Uvedeny priemerny ro¢ny narast miezd mozno zoradit' podl'a odvetvi
v zostupnom  smere nasledujico: financné  sprostredkovanie
(91,936 €), nehnutelnosti, prendjom a obchodné Cinnosti (68,149 €),
verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie (63,688 €),
spolu (52,428 €), stavebnictvo (51,244 €), doprava, skladovanie, posty
a telekomunikacie (49,989 €), priemysel spolu (okrem stavebnictva)
(49,236 €), velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel,
motocyklov a spotrebného tovaru (47,351 €), priemyselnd vyroba
(46,944 €), ostatné spolocenské, socialne a osobné sluzby (41,756 €),
pol'nohospodarstvo, polovnictvo a lesnictvo; rybolov, chov ryb
(41,199 €), skolstvo (40,017 €), zdravotnictvo a socialna pomoc
(39,997 €) ahotely a restauracie (26,683 €), ¢im sa opat potvrdilo
vysoké postavenie miezd zamestnancov verenej spravy v Slovenskej
republike.



3. ANALYZA VYVOJA PRIEMERNEJ NOMINALNEJ
MESACNEJ MZDY ZAMESTNANCA VEREJNEJ SPRAVY
V KONTEXTE MIERY RASTU REALNEHO HRUBEHO
DOMACEHO PRODUKTU ZPOHLADU JEDNOTLIVYCH
KRAJOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Druha ¢ast’ prispevku sa zameriava na odhalovanie predpokladanej
vzajomnej zavislosti medzi trendom vyvoja miezd zamestnancov
verejnej spravy Slovenskej republiky a tendenciou vyvoja miery rastu
HDP, a to jednak vseobecne - vo vztahu k celému tizemiu Slovenske;j
republiky, a jednak c¢iastkovo - z pohladu jednotlivych slovenskych
regionov, ato na zaklade uplatnenia metoédy regresnej analyzy
v obdobi rokov 2001 az 2010.

3.1 VYVOJ PRIEMERNEJ NOMINALNEJ MESACNEJ MZDY
ZAMESTNANCA VEREJNEJ SPRAVY V SLOVENSKEJ
REPUBLIKE

Vyvoj priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca verejnej
spravy v Slovenskej republike sa vyznacoval v obdobi rokov 2001 az
2010 mierne rastacou tendenciou:

- NajnizS§ia priemernda nominalna mesacna mzda zamestnanca
verejnej spravy bola zaznamenana vroku 2001 (484,40 €),
a naopak najvyssia v roku 2008 (931,36 €).

- Vsledovanom obdobi dosSlo k priemernému ro¢nému narastu
priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca verejnej
spravy o 50,186 € a absolutnemu narastu o 382,60 €.

Vyvoj priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca verejnej
spravy v Slovenskej republike
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Obrazok 3 Vyvoj priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca
verejnej spravy v Slovenskej republike
Pramen: Dokument Databéza regionalne;j Statistiky Statistického tiradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP
Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na internete:



<http://epp.eurostat.ec.europa.cu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&languag
e=en&pcode=tsieb020>. Vlastny graf.

3.2 VYVOJ PRIEMERNEJ NOMINALNEJ MESACNEJ MZDY
ZAMESTNANCA VEREJNEJ SPRAVY V BRATISLAVSKOM
KRAJI

Vyvoj priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca verejnej
spravy v Bratislavskom kraji sa vyznacoval v obdobi rokov 2001 az
2010 mierne rasticou tendenciou:

- NajnizSia priemernd nominalna mesacnd mzda zamestnanca
verejnej spravy bola zaznamenana vroku 2001 (553,81 €),
a naopak najvyssia v roku 2008 (1 092,32 €).

- Vsledovanom obdobi doslo k priemernému ro¢nému narastu
priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca verejnej
spravy o 64,916 € a absolutnemu narastu o 512,19 €.
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Obrazok 4 Vyvoj priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca
verejnej spravy v Bratislavskom kraji
Prameii: Dokument Databaza regionalne;j $tatistiky Statistického tradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP
Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na internete:
<http://epp.eurostat.ec.europa.cu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1 &languag
e=en&pcode=tsieb020>. Vlastny graf.



3.3 VYVOJ PRIEMERNEJ NOMINALNEJ MESACNEJ MZDY
ZAMESTNANCA VEREJNEJ SPRAVY V TRNAVSKOM
KRAJI

Vyvoj priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca verejnej
spravy v Trnavskom kraji sa vyznacoval v obdobi rokov 2001 az 2010
mierne rastucou tendenciou:

- NajnizS§ia priemernd nominalna mesacnd mzda zamestnanca
verejnej spravy bola zaznamenana vroku 2001 (438,56 €),
a naopak najvyssia v roku 2008 (868,89 €).

- Vsledovanom obdobi doslo k priemernému roénému narastu
priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca verejnej
spravy o 49,36 € a absolitnemu narastu o 373,44 €.

Vyvoj priemernej nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca verejnej
spravy v Trnavskom kraji
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Obrazok 5 Vyvoj priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca
verejnej spravy v Trnavskom kraji

Prameii: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického aradu

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP

Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na internete:
<http://epp.curostat.ec.europa.cu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1 &languag
e=en&pcode=tsieb020>. Vlastny graf.



3.4 VYVOJ PRIEMERNEJ NOMINALNEJ MESACNEJ MZDY
ZAMESTNANCA VEREJNEJ SPRAVY V TRENCIANSKOM
KRAJI

Vyvoj priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca verejnej
spravy v Tren¢ianskom kraji sa vyznacoval v obdobi rokov 2001 az
2010 mierne rasticou tendenciou:

- NajnizS§ia priemernd nominalna mesacnd mzda zamestnanca
verejnej spravy bola zaznamenana vroku 2001 (434,64 €),
a naopak najvyssia v roku 2008 (827,63 €).

- Vsledovanom obdobi doslo k priemernému roénému narastu
priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca verejnej
spravy o 46,478 € a absolutnemu narastu o 354,36 €.

Vyvoj priemernej nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca verejnej
spravy v Trenéianskom kraji
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B Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca VS
—&— Miera rastu redlneho hrubého domaceho produktu

\ Trend vyvoja priemernej nomindlnej mesaénej mzdy zamestnanca VS (y = 46,478x + 400,01 )J

Obrazok 6 Vyvoj priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca
verejnej spravy v Tren¢ianskom kraji
Prameii: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického uradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP
Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na internete:
<http://epp.curostat.ec.europa.cu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1 &languag
e=en&pcode=tsieb020>. Vlastny graf.



3.5 VYVOJ PRIEMERNEJ NOMINALNEJ MESACNEJ MZDY
ZAMESTNANCA VEREJNEJ SPRAVY V NITRIANSKOM
KRAJI

Vyvoj priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca verejnej
spravy v Nitrianskom kraji sa vyznacoval v obdobi rokov 2001 az
2010 mierne rasticou tendenciou:

- NajnizS§ia priemernd nominalna mesacnd mzda zamestnanca
verejnej spravy bola zaznamenana vroku 2001 (425,78 €),
a naopak najvyssia v roku 2008 (819,60 €).

- Vsledovanom obdobi doslo k priemernému roénému narastu
priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca verejnej
spravy o 44,7 € a absolitnemu narastu o 345,22 €.

Vyvoj priemernej nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca verejnej
spravy v Nitrianskom kraji

Percentualna zmena
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B Priemerna nominalna mesaéna mzda zamestnanca VS
—&— Miera rastu realneho hrubého domaceho produktu

\ Trend vyvoja priemernej nomindlnej mesaénej mzdy zamestnanca VS (y = 44,7x + 393,25) y

Obrazok 7 Vyvoj priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca
verejnej spravy v Nitrianskom kraji

Prameii: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického aradu

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP

Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na internete:
<http://epp.curostat.ec.europa.cu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1 &languag
e=en&pcode=tsieb020>. Vlastny graf.



3.6 VYVOJ PRIEMERNEJ NOMINALNEJ MESACNEJ MZDY
ZAMESTNANCA VEREJNEJ SPRAVY V ZILINSKOM KRAJI

Vyvoj priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca verejnej
spravy v Zilinskom kraji sa vyznacoval v obdobi rokov 2001 az 2010
mierne rastucou tendenciou:

- NajnizSia priemernd nomindlna mesand mzda zamestnanca
verejnej spravy bola zaznamenana vroku 2001 (430,19 €),
a naopak najvyssia v roku 2010 (844,00 €).

- Vsledovanom obdobi doslo k priemernému ro¢nému narastu
priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca verejnej
spravy o 50,163 € a absolatnemu narastu o 413,81 €.
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Vyvoj priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca verejnej
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B Priemerna nomindlna mesa¢na mzda zamestnanca VS
—&— Miera rastu realneho hrubého domaceho produktu
\ Trend vyvoja priemernej nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca VS (y =50,163x + 380'94)J

Obrazok 8 Vyvoj priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca
verejnej spravy v Zilinskom kraji
Prameii: Dokument Databéza regionalnej §tatistiky Statistického uradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP
Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na internete:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1 &languag
e=en&pcode=tsieb020>. Vlastny graf.



3.7 VYVOJ PRIEMERNEJ NOMINALNEJ MESACNEJ MZDY
ZAMESTNANCA VEREJNEJ SPRAVY
V BANSKOBYSTRICKOM KRAJI

Vyvoj priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca verejnej
spravy v Banskobystrickom kraji sa vyznacoval v obdobi rokov 2001
az 2010 mierne rastiucou tendenciou:

- NajnizS§ia priemernd nominalna mesacnd mzda zamestnanca
verejnej spravy bola zaznamenana vroku 2001 (442,87 €),
a naopak najvyssia v roku 2008 (846,54 €).

- Vsledovanom obdobi doslo k priemernému roénému narastu
priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca verejnej
spravy o 48,428 € a absolutnemu narastu o 375,13 €.

Vyvoj priemernej nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca verejnej
spravy v Banskobystrickom kraji
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\ Trend vyvoja priemernej nomindlnej mesaénej mzdy zamestnanca VS (y =48,428x + 397'96)J

Obrazok 9 Vyvoj priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca
verejnej spravy v Banskobystrickom kraji

Prameii: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického tradu

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP

Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na internete:
<http://epp.curostat.ec.europa.cu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1 &languag
e=en&pcode=tsieb020>. Vlastny graf.



3.8 VYVOJ PRIEMERNEJ NOMINALNEJ MESACNEJ MZDY
ZAMESTNANCA VEREJNEJ SPRAVY V PRESOVSKOM
KRAJI

Vyvoj priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca verejnej
spravy v PreSovskom kraji sa vyznacoval v obdobi rokov 2001 az
2010 mierne rasticou tendenciou:

- NajnizS§ia priemernd nominalna mesacnd mzda zamestnanca
verejnej spravy bola zaznamenana vroku 2001 (415,89 €),
a naopak najvyssia v roku 2008 (820,69 €).

- Vsledovanom obdobi doslo k priemernému roénému narastu
priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca verejnej
spravy o 48,436 € a absolutnemu narastu o 370,11 €.

Vyvoj priemernej nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca verejnej
spravy v PreSovskom kraji
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B Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca VS
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\ Trend vyvoja priemernej nomindlnej mesaénej mzdy zamestnanca VS (y =48,436x + 375’09)J

Obrazok 10 Vyvoj priemernej nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca
verejnej spravy v PreSovskom kraji

Prameii: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického uradu

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP

Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na internete:
<http://epp.ceurostat.ec.europa.cu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1 &languag
e=en&pcode=tsieb020>. Vlastny graf.



3.9 VYVOJ PRIEMERNEJ NOMINALNEJ MESACNEJ MZDY
ZAMESTNANCA VEREJNEJ SPRAVY V KOSICKOM KRAJI

Vyvoj priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca verejnej
spravy v Kosickom kraji sa vyznacoval v obdobi rokov 2001 az 2010
mierne rasticou tendenciou:

- NajnizS§ia priemerna nominalna mesacnd mzda zamestnanca
verejnej spravy bola zaznamenana vroku 2001 (455,65 €),
a naopak najvyssia v roku 2008 (853,03 €).

- Vsledovanom obdobi doslo k priemernému ro¢nému narastu
priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca verejnej
spravy o 45,802 € a absolatnemu narastu o 337,35 €.

Vyvoj priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca verejnej
spravy v Kosickom kraji
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B Priemerna nomindlna mesa¢na mzda zamestnanca VS

—&— Miera rastu realneho hrubého domaceho produktu

\ Trend vyvoja priemernej nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca VS (y =45,802x + 418'52)J

Obrazok 11 Vyvoj priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca
verejnej spravy v KoSickom kraji

Prame: Dokument Databéza regionalne;j Statistiky Statistického tiradu

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP

Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na internete:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&languag
e=en&pcode=tsieb020>. Vlastny graf.



3.10 POROVNANIE VYVOJA PRIEMERNEJ NOMINALNEJ
MESACNEJ MZDY ZAMESTNANCA VEREJNEJ SPRAVY
V JEDNOTLIVYCH KRAJOCH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Obrazok 12 zachytdva porovnanie vyvoja priemernej nominalnej
mesacnej mzdy zamestnanca verejnej spravy v jednotlivych krajoch
Slovenskej republiky. Z hl'adiska absolitnych pocetnosti tu mdézeme
pozorovat, ze najvys$Sie hodnoty priemernej nomindlnej mesacnej
mzdy zamestnanca verejnej spravy v obdobi rokov 2001 az 2010 boli
zaznamenané Vv Bratislavskom kraji, nizSie hodnoty priemernej
nomindalnej mesacnej mzdy zamestnanca verejnej spravy sme zachytili
vo zvys$nych siedmich krajoch, pricom rozdiely v mzdach vo vacsSine
priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca verejnej spravy
sme identifikovali v PreSovskom kraji a Nitrianskom kraji.

4 )
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Obrazok 12 Porovnanie vyvoja priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca verejnej spravy v jednotlivych krajoch Slovenskej republiky
Prameii: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického uradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. Vlastny graf.

3.11 POROVNANIE VYVOJA PRIEMERNEHO ROCNEHO
NARASTU PRIEMERNEJ NOMINALNEJ MESACNEJ MZDY
ZAMESTNANCA VEREJNEJ SPRAVY V JEDNOTLIVYCH
KRAJOCH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Obrazok 13 prezentuje v grafickej podobe porovnanie vyvoja
priemerného rocného narastu priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca verejnej spravy v jednotlivych krajoch Slovenskej
republiky. Z hl'adiska trendov rastu bola zaznamenana najvyssia
tendencia priemerného ro¢ného ndrastu priemernej nomindlnej
mesacnej mzdy zamestnanca verejnej spravy v Bratislavskom kraji,



niz8iu tendenciu priemerného roéného narastu priemernej nominalne;j
mesacnej mzdy zamestnanca verejnej spravy sme odhalili vo
zvysnych siedmich krajoch. Najnizsiu tendenciu priemerného rocného
narastu priemernej nomindlnej mesaénej mzdy zamestnanca verejnej
spravy sme identifikovali v Nitrianskom kraji, KoSickom kraji
a Tren¢ianskom kraji.

Podl'a parametra priemerného rocného narastu priemernej nominalne;j
mesacnej mzdy zamestnanca verejnej spravy mozeme zoradit
jednotlivé kraje Slovenskej republiky nasledujuco: Bratislavsky kraj
(64,916 €), Zilinsky kraj (50,163 €), Trnavsky kraj (49,360 €),
PreSovsky kraj (48,436 €), Banskobystricky kraj (48,428 €),
Trenciansky kraj (46,478 €), Kosicky kraj (45,802 €) a Nitriansky kraj
(44,700 €).

4 )

Porovnanie vyvoja priemerného roéného narastu priemernej
nominalnej mesacénej mzdy zamestnanca verejnej spravy v
jednotlivych krajoch Slovenskej republiky
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Obrazok 13 Porovnanie vyvoja priemerné¢ho rocného narastu priemernej
nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca verejnej spravy v jednotlivych
krajoch Slovenskej republiky
Pramen: Dokument Databaza regionalne;j $tatistiky Statistického tiradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. Vlastny graf.

4. CASOVA ANALYZA VYVOJA PRIEMERNEJ
NOMINALNEJ MESACNEJ MZDY ZAMESTNANCA
VEREJNEJ SPRAVY ZPOHIADU JEDNOTLIVYCH
REGIONOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ZavereCna cCast’ prispevku prindSa analyzu vyvoja priemernej
nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca verejnej spravy, ktora bola
Statisticky  zaznamenana v priebehu rokov 2001 az 2010
v jednotlivych regionoch Slovenskej republiky.



Z pohladu regionov Slovenskej republiky zaznamenali v roku 2001
najvyssiu priemerni nomindlnu mesaénii mzdu zamestnanca verejnej
spravy okres Bratislava 1 (586,24 €), okres Bratislava II (581,03 €),
okres Bratislava V (532,90 €), okres Bratislava III (523,40 €) a okres
Banska Bystrica (517,83 €), naopak najnizsiu okres Snina (338,48 €),
okres Krupina (342,73 €), okres Levoca (363,84 €), okres
Medzilaborce (365,33 €) a okres Sabinov (365,37 €) (Obrazok 14).
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Obrazok 14 Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca verejnej
spravy v jednotlivych regionoch Slovenskej republiky v roku 2001
Prameii: Dokument Databéza regionalnej §tatistiky Statistického uradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>.

Z pohladu regionov Slovenskej republiky zaznamenali v roku 2002
najvyssiu priemerni nominalnu mesacni mzdu zamestnanca verejnej
spravy okres Bratislava 1 (672,04 €), okres Bratislava Il (617,97 €),
okres Bratislava III (592,41 €), okres Bratislava V (590,85 €) a okres
Kosice I (571,60 €), naopak najnizsiu okres Krupina (407,06 €), okres
Levoca (409,65 €), okres Poltar (411,44 €), okres Banovce nad
Bebravou (418,38 €) a okres Medzilaborce (420,40 €) (Obrazok 15).
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Obrazok 15 Priemerna nominalna mesa¢nd mzda zamestnanca verejnej
spravy v jednotlivych regionoch Slovenskej republiky v roku 2002
Pramen: Dokument Databaza regionalnej Statistiky Statistického tradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>.



Z pohladu regionov Slovenskej republiky zaznamenali v roku 2003
najvyssiu priemerni nominalnu mesaénii mzdu zamestnanca verejnej
spravy okres Bratislava 1 (722,90 €), okres Bratislava II (687,45 €),
okres Bratislava III (655,68 €), okres Bratislava V (624,41 €) a okres
Kosice 1 (612,26 €), naopak najnizsiu okres Krupina (425,08 €), okres
Zlaté Moravce (440,35 €), okres Levoca (444,13 €), okres Stropkov
(444,40 €) a okres Poltar (450,77 €) (Obrazok 16).
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Obrazok 16 Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca verejnej
spravy v jednotlivych regionoch Slovenskej republiky v roku 2003
Prameii: Dokument Databéza regionalnej Statistiky Statistického tradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>.

Z pohladu regionov Slovenskej republiky zaznamenali v roku 2004
najvyssiu priemerni nominalnu mesacnu mzdu zamestnanca verejnej
spravy okres Bratislava 1 (781,92 €), okres Bratislava II (743,88 €),
okres Bratislava III (741,65 €), okres Bratislava V (711,18 €) a okres
Kosice I (657,84 €), naopak najnizsiu okres Krupina (463,09 €), okres
Gelnica (480,88 €), okres Poltar (481,28 €), okres Medzilaborce
(482,94 €) a okres Zlaté Moravce (486,42 €) (Obrazok 17).
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Obrazok 17 Priemerna nominalna mesa¢nd mzda zamestnanca verejnej
spravy v jednotlivych regionoch Slovenskej republiky v roku 2004
Pramen: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického tiradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>.



Z pohladu regionov Slovenskej republiky zaznamenali v roku 2005
najvyssiu priemerni nomindlnu mesaénii mzdu zamestnanca verejnej
spravy okres Bratislava 1 (862,25 €), okres Bratislava II (814,08 €),
okres Bratislava V (789,22 €), okres Bratislava III (771,83 €) a okres
Hlohovec (723,99 €), naopak najnizSiu okres Medzilaborce
(494,39 €), okres Krupina (496,35 €), okres TurCianske Teplice
(518,19 €), okres Zlaté Moravce (529,08 €) a okres Béanovce nad
Bebravou (532,10 €) (Obrazok 18).
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Obrazok 18 Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca verejnej
spravy v jednotlivych regionoch Slovenskej republiky v roku 2005
Pramen: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického tradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>.

Z pohladu regionov Slovenskej republiky zaznamenali v roku 2006
najvyssiu priemerni nominalnu mesaéni mzdu zamestnanca verejnej
spravy okres Bratislava V (1 034,36€), okres Bratislava III
(1019,35€), okres Bratislava 1 (925,15€), okres Bratislava II
(898,89 €) a okres Bratislava IV (835,16 €), naopak najnizSiu okres
Turcianske Teplice (466,04 €), okres Medzilaborce (542,55 €), okres
Krupina (547,57 €), okres Poltar (551,78 €) a okres Bytca (561,71 €)
(Obrazok 19).
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Obrazok 19 Priemerna nominalna mesa¢nd mzda zamestnanca verejnej
spravy v jednotlivych regionoch Slovenskej republiky v roku 2006
Pramen: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického tiradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>.



Z pohladu regionov Slovenskej republiky zaznamenali v roku 2007
najvyssiu priemerni nomindlnu mesaénii mzdu zamestnanca verejnej
spravy okres Bratislava V (1 103,22 €), okres Bratislava III
(1087,82 €), okres Bratislava I (1 019,96 €), okres Bratislava II
(965,80 €) a okres Bratislava IV (909,29 €), naopak najnizsiu okres
Krupina (554,15 €), okres Zlaté Moravce (575,95 €), okres Poltar
(585,23 €), okres Medzilaborce (586,97 €) a okres Turcianske Teplice
(589,66 €) (Obrazok 20).
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Obrazok 20 Priemerna nominalna mesacnd mzda zamestnanca verejnej
spravy v jednotlivych regionoch Slovenskej republiky v roku 2007
Pramen: Dokument Databaza regionalne;j §tatistiky Statistického tiradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>.

Z pohladu regionov Slovenskej republiky zaznamenali v roku 2008
najvyssiu priemerni nominalnu mesaéni mzdu zamestnanca verejnej
spravy okres Bratislava III (1 165,54 €), okres Bratislava V
(1 161,53 €), okres Bratislava 1 (1 142,27€), okres Pezinok
(1 057,54 €) a okres Bratislava II (1 028,09 €), naopak najnizsiu okres
Krupina (595,02 €), okres Turcianske Teplice (618,41 €), okres
Medzilaborce (634,00 €), okres Stropkov (635,48 €) a okres Poltar
(656,22 €) (Obrazok 21).
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Obrazok 21 Priemerna nominalna mesa¢nd mzda zamestnanca verejnej
spravy v jednotlivych regionoch Slovenskej republiky v roku 2008
Pramen: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického tiradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>.



Z pohladu regionov Slovenskej republiky zaznamenali v roku 2009
najvyssiu priemerni nomindlnu mesaénii mzdu zamestnanca verejnej
spravy okres Bratislava V (1 207,98 €), okres Bratislava I
(1 109,22 €), okres Bratislava III (1 108,32 €), okres Bratislava II
(1073,17€) aokres Kosice I (1 063,36 €), naopak najnizs§iu okres
Sabinov (477,68 €), okres Partizanske (506,59 €), okres Detva
(560,71 €), okres Banska Stiavnica (564,53 €) aokres Gelnica
(569,20 €) (Obrazok 22).
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Obrazok 22 Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca verejnej
spravy v jednotlivych regionoch Slovenskej republiky v roku 2009
Pramen: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického tradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>.

Z pohladu regionov Slovenskej republiky zaznamenali v roku 2010
najvyssiu priemerni nominalnu mesaéni mzdu zamestnanca verejnej
spravy okres Bratislava I (1 158,00 €), okres Bratislava Il
(1 109,00 €), okres Bratislava V (1 062,00 €), okres Zvolen
(1 046,00 €) a okres Hlohovec (1 032,00 €), naopak najnizSiu okres
Kosice - okolie (549,00 €), okres Partizanske (572,00 €), okres Banska
Stiavnica (578,00 €), okres Snina (580,00 €) aokres Sabinov
(582,00 €) (Obrazok 23).
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Obrazok 23 Priemerna nominalna mesa¢nd mzda zamestnanca verejnej
spravy v jednotlivych regiénoch Slovenskej republiky v roku 2010
Pramen: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického tiradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>.



5. ZAVER

V prispevku s ndzvom ,,Analyza vyvoja financovania verejnej spravy
v kontexte vyvoja miezd vo verejnej sprave v Slovenskej republike®
sme si kladli za ciel podrobne zanalyzovat' problematiku miezd
zamestnancov verejnej spravy v Slovenskej republike, pricom sme
tuto problematiku ponali z viacerych aspektov. Prva ¢ast’ prispevku sa
niesla v rovine deskriptivnej, pricom sme identifikovali postavenie
miezd zamestnancov verejnej spravy v kontexte jednotlivych odvetvi,
druha, analyticka Cast’ prezentovala dynamické hl'adisko vyvoja miezd
zamestnancov verejnej spravy Slovenskej republiky a miery rastu
realneho hrubého domaceho produktu v obdobi rokov 2001 az 2010,
a napokon tretia Cast’ sa zamerala na regionalne hl'adisko rozlozenia
miezd zamestnancov verejnej spravy v Slovenskej republike. Na
zaklade vykonanych analyz moZzeme vyhodnotit’ hypotézy stanovené
vo vztahu ku skimanému obdobiu rokov 2001 az 2010 nasledujtco:

- Hypotéza ¢. 1: ,,Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca
verejnej spravy v Slovenskej republike patri z hl'adiska odvetvi
hospodérstva k jednym znajvySsSich“ sa potvrdila, nakolko
z pohladu absolutnych hodnét miezd zamestnancov figurovala
verejnd sprava na tretom mieste, ako aj z pohladu priemerného
ro¢ného narastu miezd zamestnancov vSetkych odvetvi.

- Hypotézu ¢.2: ,,Vyvoj priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca verejnej spravy v Slovenskej republike kopiroval
vyvoj miery rastu realneho hrubého domaceho produktu” mozno
opét’ potvrdit, nakol’ko vyvoj miezd zamestnancov verejnej spravy
kopiroval vyvoj miery rastu realneho hrubého domaceho produktu
nielen na Urovni Slovenskej republiky, ale aj na Grovni vsetkych
krajov Slovenskej republiky.

- Hypotéza ¢. 3: ,,Predpokladame, ze najvysSiu hodnotu priemerne;j
nominalnej] mesadnej mzdy zamestnanca verejnej Spravy
v Slovenskej republike dosiahli mesta v Bratislavskom kraji“ sa
takisto potvrdila, priom mzda zamestnancov verejnej spravy
v Bratislavskom kraji d’aleko prevysila vSetky zvysné sledované
kraje Slovenskej republiky, kde sme identifikovali rozdiely
v mzdach, ktoré vo vicsine pripadov nepresiahli 50 €.

- Hypotéza ¢. 4: ,,Existuju rozdiely v hodnote priemernej nominalne;j
mesacnej mzdy zamestnanca verejnej spravy v Slovenskej

.....

Tvwvr

na vychodnom Slovensku® sa taktiez potvrdila, nakolko sme
porovnanim piatich okresov s najvy$Sou mzdou a piatich okresov
s najnizSou mzdou dospeli k zaveru, Ze vo vécSine pripadov naozaj
dochadza k disproporciam v rozlozeni miezd pracovnikov verejnej
spravy v Slovenskej republike v prospech zépadného Slovenska.

Tézu o nepriamej umere zvySovania miezd a nizSej efektivite prace
zamestnancov bude potrebné potvrdit’ d’alSim empirickym vyskumom.
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